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Amanda Grey. Nouveau centre
de formation a Kerpont

® Amanda Grey et Jennifer Woolley prodiguent leurs cours d'anglais aux
professionnels depuis le centre de formation de Kerpont, & Caudan.

Amanda Grey vient d‘ouvrir
son centre de formation en
langue anglaise, a Caudan.

Dans le centre de formation de
168m?, trois salles de formation
accueillent maximum six person-
nes a la fois. Un coin détente,
salon et un peu de verdure offrent
aux stagiaires un lieu convivial
pour une immersion totale en lan-
gue anglaise. A elles deux, Aman-
da Grey et Jennifer Woolley, addi-
tionnent 40 ans d'expérience en
entreprises, en traduction et en for-
mation, Amanda Grey souhaitait
devenir un acteur majeur de la for-
mation professionnelle en anglais,
et grace a son centre de formation
de Caudan, elle ambitionne de réa-
liser une soixantaine d'heures de
formation par semaine a long ter-
me. «En 2008, nous devrions
atteindre la moitié », admet-elle.
Déja, en janvier, une troisiéme for-
matrice vient renforcer les rangs.

Avec Amanda |'Irlandaise, Jennifer
I'Anglaise et la nouvelle recrue de

Nouvelle-Zélande, les profession-
nels seront & bonne école pour
découvrir et apprendre la culture
outre-manche, le vocabulaire, la
grammaire et la gestuelle a |'an-
glaise. « Pour dépasser |a barriére
de la langue, il faut connaitre la.
fagon de penser des Anglais »,
reconnait Amanda Grey.
Aprés un audit contextuel de I'en-
treprise, un test du niveau de com-
préhension et d'expression écrite
et orale du salarié, ['équipe
d'Amanda Grey assure une forma-
tion adéquate en accompagnant le
stagiaire dans son apprentissage.
« Notre méthode se base sur le
monde des affaires, les relations
entreprises et les négociations com-
merciales », expligue Amanda
Grey. « Il faut que chaque salarié
sache se mettre en situation en
anglais. Il faut faire de I'anglais
pratique et sortir de la théorie, »
V.P.
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