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Formation professionnelle : des maisons dans les pays

Compétent en matiére de formation professionnelle et de validation des acquis de I'expérience, le Conseil régional a initié

un dispositif unique : les Maisons de Ia formation professionnelle

“Une femme qui n'a Jamais travaillé ne
va pas relever des Assédic et ne sait
pas ol s'informer. Un agriculteur de
40 ans qui veut changer de métier
n'est pas forcément au courant qu'il
existe un service susceptible de le ren-
seigner 4 la Chambre d'Agricuiture, Un
salarié qui envisage de changer d'em-
ploi sans en parler 4 son employeur ne
sait pas comment procéder.” Michel
Morin, vice-président du Conseil régio-
nal, explicite quelques difficultés ren-
contrées quand on veut s'informer sur
la formation. “De nombreuses structy-
res existent mais elles ne s adressent,
chacune, qu'a un segment du public.”
D'o0 l'idée du Conseil régional : “met-
tre en réseau I'ensemble des acteurs
de la formation professionnelle et des
partenaires sociaux rencontrés. C'est
unique en France.” La Région a mis en
place, dans les pays, des Maisons de la
Formation Professiorinelle (MFP).
“Elles sont d'abord virtuelles”, poursuit
Michel Morin. C'est-a-dire qu'elles ne
regroupent pas, dans un méme bati-
ment, tous les acteurs. “Chaque struc-
ture conserve ses locaux. L'idée, que
Nous avons fait partager & nos parte-
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naires de [I'Accueil Information
Orientation et Accompagnement, était
qu'il fallait une organisation permet-
tant qu'en deux accueils, maximunm,
une personne puisse obienir tous les
renseignements  pour sa formation et
son financement. Cela revient a dire
que chaque structure doit étre capable
de proposer un accueil généraliste,
CECI pour inciter les personnes a se
rendre dans la structure fa plus proche
de chez eux.” Une telle démarche
imposait une formation des profes-
sionnels. “Nous sommes dans cette
phase.” Les 21 pays de la Bretagne
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Le point info feunesse de Lamballe est I'une des siructures de la MFP du Pays de St-Briguc.

administrative m'auront cependant pas
de MFP. “Ceux de Saint-Malo et de
Ploérmel n'ont pas répondu & notre
appel d'offres en 2005." En revanche,
certaines Maisons sont bien avancées.
Comme celles de Redon, Loudéac,
Pontivy et Saint-Brieuc, chefs de file de
la démarche expérimentale et qui
devraient étre operationnelles en sep-
tembre. D'autres comme Morlaix,
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. Elles se mettent en place dans les pays.

Auray et Lorient suivent de prés.
Délégué territorial au Conseil régional,
Olivier Gaudin est chargé de la mise
en euvre de la MFP sur le Pays de
Saint-Brieuc. “Nous /'avons lancée en
2006 avec 22 structures hétérogénes
qui vont fravailler en réseau.
Rencontres et réunions se succédent
pour décloisonner les dispositifs, les
rendre plus lisibles et accessibles.”
Les partenaires vont disposer d'un kit
MFP regroupant I'ensemble des res-
sources documentaires et multimé-
dias. “La démarche est évolutive.
Nous allons voir si tous les supports
sont adaptés et utilisés et irons vers
une dématérialisation de ces supports
qui pourront étre téléchargés soit sur
un site dédié, soit sur celui de
la Région."” Autre rdle des MFP : faire
remonter les informations en besoins
de qualification des territoires afin
de mieux ajuster les plans de
formation. ®
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Vous avez un projet, le désir d'évoluer,
de vous perfectionner, d'actualiser
connaissances et savoir-faire...

‘@ L'Agefos PME a publié la 15 édition de Perspectives (réalisée avec Ipsos) : ce gestion
barometre annuel donne une mesure des pratiques, des perspectives et des inten-
tions des PME concernant |'activité, f'arnrflai et la formation professionnglle. On
peut y lire que la confiance des TPE et PME est élevée puisque 42 % des entrepri-
Ses interrogées prévoyaient une au;memation de leur chiffre d'affaires en 2007 et
34 % anticipaient une hausse de I'activité en 2008. Prés d'une entreprise sur &
envisageait de recruter au cours des six mois suivants. Perspectives intégre
également un cahier spécial sur le Droit individuel & la formation (DIF), en propo-
sant un regard croisé d'employeurs et de salariés : si le dispositif semble connu,
sa maitrise est plus complexe.

o A Saint-Brieuc, I'enseignement catholique s'est réorganisé pour offrir une meil-
leure lisibilité. Ainsi, toutes les formations post-bac proposées jusque I3 dans les
lycées Saint-Charles, Saint-Pierre et Sacré-Ceeur seront, dés la rentrée, regroupées
a Marie-Balavenne qui devieni Pdle universitaire supérieur et comptera 420 &
450 étudiants en BTS Négociation et relation client, technico-commercial, assistant
de gestion PME-PMI, diététique, mécanique et automatismes industriels, compta-
bilité et gestion des organisations, mais aussi dipiéme de gestion et comptabilité
ainsi que FCIL secrétariat médical. Par ailleurs, chaque lycée voit ses specificités
renforcées | enseignement-générs aint-Chartes-santé-social & Saint-Pierrs, ter-
tiaire et indtstriel. métiars Usique, métiers de la mode au SacrE-Creur
rlandaise. Amanda Grey a ouvert un centre de formation aux langues dans
zone de Lann Sévelin  Caudan : elle y accueille les salariés et cadres des entrepri-
ses soucieuses de la qualité de leur communication en langues étrangéres en vue
de leur internationalisation. rttpz/amandagrey.biogspirit.com }
Re-douzaine d'étudiants d'Audencia, Ecole de managemen
passé une pariode-d-études 3 g 'Art & Londre
commerce de rche des Beaux-Aris. Du 12 au 16
'Universidad Comercial de Deusto Bilbao va leur permeftre d'analyser e su
des initiatives culturelles de la ville, notamment celui du musée Guggenheim.
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W@ Des formations diplomantes,
professionnalisantes :
39 mentions de master, 28 licences profes-

sionnelles, 13 diplomes d'Université...
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Des formations a distance via internet :

technologies
a ce jour, 12 formations en ligne.
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Reprise d'études et validation des

acquis de l'expérience :
tous les diplomes de I'université de Rennes 1
sont ouverts a la VAE, droit individuel qui
vous permet de faire reconnaitre vos acquis
de I'expérience par l'acquisition partielle
ou totale d'un dipléme de I'enseignement
supérieur.
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